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Paedagogisk tilsyn i dagtilbud

Det paedagogiske tilsyn omfatter alle typer dagtilbud: Kommunale dagtilbud, den kommunale dagpleje,
selvejende dagtilbud og private dagtilbud.

Det paedagogiske tilsyn udfgres af den primeere paedagogiske konsulent. Kommunale Ejendomme gen-
nemfarer sikkerhedstilsyn med bade bygninger og legepladser.

Sundhedsplejen farer hygiejnetilsyn, og Center for @konomi og Ressourcer farer tilsyn med dagtilbudde-
nes forvaltning af gkonomien.

Formal:

« Tilsynet har bade en kontroldimension og en udviklingsorienteret dimension.

» Tilsynet er en kontrol af om dagtilbuddet lever op til den styrkede psedagogiske leereplan, herunder det
paedagogiske grundlag.

» Tilsynet indeholder anbefalinger eller krav, der danner grundlag for vejledning om udvikling af dagtil-
buddets praksis.

Indhold og rammer:

| ulige ar gennemfares anmeldt tilsyn i alle dagtilbud. | lige &r gennemfagres uanmeldt tilsyn i alle dagtil-
bud.

Der udarbejdes tilsynsrapporter ved alle tilsyn og disse offentliggares pa dagtilouddenes sider pa fure-
soe.dk.

Efter tilsynet draftes tilsynsrapporten pa en samtale, hvor dagtilbudsleder, naglemedarbejdere og reprae-
sentanter for foraeldrebestyrelsen deltager sammen med den tilsynsfarende. Den endelige tilsynsrapport
udarbejdes herefter.

Foreeldrebestyrelserne drgfter den endelige tilsynsrapport og dagtilbudsleder forteeller, hvordan dagtilbud-
det fglger op pa tilsynets anbefalinger. Dialogen danner afsaet for prioriteringer af de justeringer af den
paedagogiske praksis, som laeringen fra tilsynet giver anledning til.

Dagtilbudslederen har ansvaret for og kompetencen til at beslutte hvilke anbefalinger, der arbejdes videre
med.

Eventuelle pabud har dagtilbudslederen ansvar for at efterleve.

De politisk vedtagne rammer for det peedagogiske tilsyn findes pa furesoe.dk/tilsynidagtilbud
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Om tilsynet

Type

Dette er et uanmeldt tilsyn.

Dato

Besgg: 10. november 2022

Efterfalgende samtale: 23. november 2022
Deltagere

Jeanette Gjgl, dagtilbudsleder

Fie Bornkessel Guldberg, afdelingsleder
Stina Hendrup, tilsynsfgrende

Pa dagen for tilsynssamtalen var der endnu ikke valgt en foreeldrebestyrelse. Der var fraveer blandt med-
arbejderne, sa ikke flere kunne deltage i samtalen.

Laesevejledning
Obs.: Forkortelser i teksten: 'BH’ = Bgrnehave og 'VUG’ = Vuggestue
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Konklusion pa tilsynet

Samlet vurdering af dagtilbuddets paadagogiske virke:

Barnehuset Hjertet er et lille dagtilbud hvor bagrn og medarbejdere repraesenterer en stor mangfoldighed
med mange kulturelle og etniske baggrunde. Fokus i Hjertet er at skabe et lege- og laeringsmiljg hvor alle
med deres forskellige afseet vil trives og udvikle sig.

Hjertet blev oprettet da mange bgrn matte flygte fra krigen i Ukraine. For at tilbyde barn og deres voksne
de bedste muligheder for integration i det danske samfund, i den ukendte perioder hvor det er ngdvendigt
for dem at bo i Danmark, er der i Hjertet bagrn og medarbejdere fra mange forskellige nationaliteter som
mgdes og blive beriget af hinandens forskelligheder.

Hjertet har en fantastisk beliggenhed, midt i Farum by, teet pa skov og s@ og bestar af et mindre hus med
knopskydninger. Her er indrettet med mange forskellige lege-lzeringszoner, sa barn kan fa mange forskel-
lige erfaringer. Her er motorikrum, stort alrum hvor bgrnene kan falge med i produktionen af maden, lege-
plads der er inddelt i mindre omrader.

Hjertet beerer preeg af at veere nystartet, sa al organisering og rutiner er ikke helt pa plads.

Tilgangen til hinanden er praeget af nysgerrighed og abenhed.

Der er selvfglgelig barn der er praeget af at de har matte flygte fra deres familie og hjem, disse barn stgt-
tes i at tackle denne situation. Dette sker i et samarbejde med familierne, som ogsa har deres gang i Hjer-
tet, der arrangerer bade mader med paedagogisk fagligt indhold og arrangementer der isaer har sociale
formal.

Anbefalinger

Anbefaling: Vurder om et barn har behov for at sove og hvis ikke, sa hjaelp barnet i gang med leg, med
samtale og interaktion med andre bgrn og voksne.

Anbefaling: De voksne der kan tale dansk skal, efter det ukrainske, gentage pa dansk. Bgrnene har brug
for at fa flere danske ord.

Anbefaling: Hav gerne en tallerken med de ravarer som indgar i dagens maltid. Kan hjeelpe bagrnene med
at turde smage nyt og hjeelper samtaler om maden pa gled. Konkreter understgtter samtaler.

Anbefaling: Hav faste pladser, det kan give ro og understgtte bedre muligheder for dialoger og interaktio-
ner bagrnene imellem og med de voksne.
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Opfalgning pa det seneste
tilsynsbes@g for dagtilbuddet

Anbefalinger fra sidste tilsyn

Bagrnehuset Hjertet er startet 1. august 2022, hvorfor dette er farste tilsynsbesagg og der er derfor ingen
anbefalinger fra tidligere tilsynsbesgg.

Tema

Den tilsynsfgrendes observationer

Perspektiver fra medarbejdere og
foreeldre

Leg og samspil i VUG

En voksen gar foran med at invitere
bern til leg, til at prave nyt og til sam-
spil i faellesskaber.

En anden voksen sidder i sandkassen
med et par bgrn, har et barn pa ske-
det, men er ikke i interaktion med
nogle barn.

Anbefaling: Vurder om et barn har be-
hov for at sove og hvis ikke, sa hjaelp
barnet i gang med leg, med samtale
og interaktion med andre bgrn og
voksne.

Pa dagen var der flere vikarer, sa
medarbejderne var lidt usikre pa rol-
lefordeling.

Dette vil Hjertet arbejde med:

Leg og samspil i BH
Rutinesituation

Hele BH gar pa tur ved tilsynet. Under
forberedelsen arbejder bgrn med at
veere selvhjulpne omkring at tage
overtgj pa. Det er ikke let, mens vi
venter pa at garderoben bliver faerdig-
gjort. Men der er en god stemning og
de voksne stgtter bgrnene relevant.

Sprog

Der er flere medarbejdere der benyt-
ter flere sprog, dansk er det 3. sprog
0g det er meget nyt endnu.

Det samme geelder for bgrnene, de
kan ukrainsk/andet modersmal, nogle
engelsk og mgder sa dansk som det
neeste sprog.

Bagrnene leger sammen, selvom de
benytter forskellige sprog.

Flere af de voksne taler ukrainsk med
barnene.

Anbefaling: De voksne der kan tale
dansk skal, efter det ukrainske, gen-
tage pa dansk. Barnene har brug for
at fa flere danske ord.

Det er flere gange italesat, at der
skal mere dansksprog ind sammen
med bgrnene.

Ledelsen tager det op igen med
medarbejderne.

Vil saette fokus pa sprog pa et snar-
ligt personalemgde, evt med besgg
af sprogkonsulent.
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Mad og maltid

Mange bgrnene mgder nye kostvaner
I Hjertet.

Anbefaling: Hav gerne en tallerken
med de ravarer som indgar i dagens
maltid. Kan hjeelpe bgrnene med at
turde smage nyt og hjeelper samtaler
om maden péa gled. Konkreter under-
stgtter samtaler.

VUG: Voksen siger til mig: "Det barn
er lidt kreesen, desveerre”.

Hvilke tiltag ger | i forhold til bgrn med
spiseudfordringer? Ordet kreesen ud-
trykker den voksnes perspektiv, bar-
nets perspektiv er, at det selv gnsker
at bestemme hvad det spiser.

BH: Har lige faet et nyt bord, det giver
uro over hvor bgrnene skal sidde.
Anbefaling: Hav faste pladser, det kan
give ro og understgtte bedre mulighe-
der for dialoger og interaktioner bgr-
nene imellem og med de voksne.

Ledelsen finde at dette er en god
ide.

Enighed om at der ikke skal dannes
sadanne narrativer omkring enkelte
barn eller om bgrn som sadan.

Det er tydeligt at der savnes en ud-
dannet paedagog med vuggestueer-
faring. Farst i 2023 forventes der an-
sat en paedagog i vuggestuen og en
i barnehaven.

Faste pladser har veeret diskuteret
nogle gange og nu er der en enig-
hed om at dette vil veere gavnligt for
bgrnene.

Sikkerhed

Lagen ud fra garden savner et over-
fald, bgrn kan i dag selv abne lagen —
0g gar det.

Nar vuggestuebgrn skal ud pa lege-
pladsen skal de ud ad hoveddgren,
over parkeringspladsen for at komme
ind af 1agen til legepladsen. Nar en
voksen gar alene ud med en gruppe
bgrn giver det udfordringer.

Aktuelle vilkar, der har indflydelse pa den
padagogiske praksis

Tema

Den tilsynsfgrendes observa-
tioner

Perspektiver fra medarbejdere og
foreeldre

F.eks. bgrnesammensaet-
ning, sygdom, rekrutterings-
udfordringer, fysiske forhold

Det bliver godt nar bygningstil-
pasninger er pa plads.

Legepladsen er sikkerhedsvurderet,

mv. Er legepladsen sikkerhedsvur- et par mindre ting mangler at blive
deret? udbedret.
Personaleforhold
Tema Den tilsynsfgrendes observa- | Perspektiver fra medarbejdere og

tioner

foreeldre

Er de ngdvendige kvalifikati- | Der er en helt seerlig sammen-

oner til at varetage dagftil-

seetning af medarbejdere i Bar-

buddenes opgaver til stede? | nehuset Hjertet.

Afdelingsleder starter pa diplom i le-
delse fra januar 2023.
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— andel psedagoguddan-
nede, data fra beregning i
vedlagt skema (udfyldes af
dagtilbudsleder inden sam-
talen)

Der er prioriteret medarbejdere
med ukrainsksproglige kompe-
tencer og der er hjeelp fra frivil-
lige.

Andel psedagoger: 42,3 %
Paedagogmedhjeelpere: 57,7 %

Personalefaciliteter

Kontoret har god plads.

Pa farstesalen er personalestue
og mgderum, begge dele til-
straekkelig store til dagtilbuddets
starrelse.

Der er nu etableret arbejdspladser til
medarbejderne.
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Afslutning og opsamling

Tidlig opsporing

Tema

Den tilsynsfgrendes observationer

Perspektiver fra medarbejdere
og foreeldre

Tidlig opsporing - Data fra
Infoba (treekkes af CDSF)

Der er ingen data endnu

Hvordan vil | tilretteleegge jeres ar-
bejder med trivselsvurderinger?

Nar medarbejderne har et godt
kendskab til barnene vil de 1g-
bende lave trivselsvurderinger.

Der er lavt vedr. de kommende
skolebgrn.

Er der generelle temaer fra
jeres trivselsvurderinger
der peger pa at | skal lave
en indsats?

Er jeres samarbejder med PPR kom-
met i stand?

Har endnu ikke hgrt fra PPR,
psykolog.

Sprogvurderinger

Tema

Den tilsynsfgrendes observationer

Perspektiver fra medarbejdere
og foraeldre

Data fra Rambgll (treekkes
af CDSF)

Der er ingen data endnu

Forteel om hvordan | tilretteleegger je-
res arbejde med sprogvurderinger

Vil invitere sprogkonsulent for
medarbejderne har brug for viden
om sprogvurderinger.

Hvordan fulgte | op; hvad
var jeres indsats?

Fortael om hvordan | tilrettelaegger je-
res arbejde med bgrn sproglige kom-
petencer

Vil arbejde med bgrns sprog i
hverdagen og i mindre grupper i
lobet af dagen.

Er pti sprognetveerk med Kirke
Veerlgse, maske er der vigtige er-
faringer af fa i netveerk med dag-
tilbud med mange bgrn af forskel-
lig etnicitet.

Konklusion
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